Vi er Sankt Birgitta Skole

Vi er pt. Ca. 50 ansatte og ca. 500 elever, 500 forzeldrepar, der i deres familie har valgt, at det er det
rigtige valg for lige netop deres familie - at vaelge Sankt Birgitta Skole. Trods forskellige grunde til at
treeffe dette valg, er der noget, der binder os alle sammen. Noget, vi er felles om. Friheden til at
veelge vores veerdier og traditionen.

Skolearet 2022/2023 er det fgrste skolear igennem de seneste ar, hvor Corona ikke har haft
indflydelse pa skolegangen. Og s& maske alligevel. Vi lever i en phost-Corona tid, hvor vi maerker, at
tiden med hjemsendelse, isolering m.v. har sat sine aftryk pa mange af elevernes trivsel. Derfor har vi
haft ekstra fokus pa trivsel i dette skolear. Faktisk meldte vi ud sidt i november, at frem til jul, ville der
veaere fuld fokus pa trivsel. Vi fik rigtig mange positive tilbagemeldinger pa netop denne udmelding.

Derudover er skolen blevet en MOT-skole. Et koncept til udskolingen, der i korte traek handler om at
give de unge endnu mere mod pa livet og ggre dem endnu mere robuste til den verden, der venter
dem efter endt skolegang.

Vi er for tiden i gang med den obligatoriske trivselsundersggelse. | sidste udfyldte 101 elever fra 1. —
3. klasse spgrgeskemaundersggelsen. Ud af 101 elever har 0 svaret, at de er kede af at ga i skole pa
SBS. Det er enormt befriende at konstatere, at de mindste elever trives. Vi afventer svarene fra de
gvrige klasser, men der er nok ingen tvivl om, at vi ogsa pa SBS er ramt af elever, der ikke trives.

Mistrivsel blandt unge mennesker er kommet pa den landspolitiske dagsorden. Om det er
skarmbrug, eftervirkning fra Covid, manglende fysiske socialt samveer og naerveer, frygten for ikke at
vaere med — eller hvad det handler om —sa er der ingen tvivl om, at alle vi voksne er ngdt til at tage
dette alvorligt. Heldigvis har vi stadig rigtig mange bgrn, der trives og er glade — det skal vi ogsa
huske.

Skolens bestyrelse har i dette skolear haft skolens vision og formal op til revidering. Vi insisterer til
stadighed pa at vaere en moderne skole. Men hvad kraeves der egentlig af en skole anno 2023.

Vi er ikke i tvivl om, at Sankt Birgitta Skole skal ga pa to ben.

Eleverne skal blive dygtige! Det betyder blandt andet, at der tilbydes et veludviklet professionelt
fagligt miljg, hvor medarbejderne er veluddannede og opdateret.

Det at blive dygtig er ikke kun hgje karakterer, det er ogsa at veere uddannelsesparat. Vi er meget
stolte af, at 100% af eleverne fra SBS efter seneste opggrelse i 20/21 var overgaet til en
ungdomsuddannelse. Til ssammenligning overgik 73,9 procent af Lolland Kommunes elever til en
ungdomsuddannelse, hvor landsgennemsnittet var 87,2 procent i 20/21.

Samtidig skal vi ogsa danne eleverne til at vaere robuste mennesker og opmuntre dem til en
livsholdning, rodfaestet i skolens vaerdigrundlag, som gerne skal ga hand i hand med det faglige
indhold.

Nar dette lykkes, er skoles dannelsesideal godt pa ve;j til at blive virkeliggjort.
Derfor er skolens vision og formal opdateret med fglgende tekst:

Sankt Birgitta Skole tilbyder bgrn et faellesskab, hvor de kan vokse som mennesker og erfare deres
ansvar som medskabere af en verden, der bygger pa solidaritet, retfeerdighed og fred.

Vi tilbyder bgrn og foreeldre en skole med levende veerdier, meningsfulde traditioner og steerk
faglighed, som eleverne kan baere med sig hele livet.



Hos os vil du opleve, at vi ggr, hvad vi siger, i et traditionsrigt faellesskab, hvor skolens ansatte, elever
og foraeldre mgdes i ansvarlighed og omsorg for hinanden.

Sankt Birgitta Skoles Vision

Sankt Birgitta Skole skal veere den skole, som alle forzeldre, elever og medarbejdere pa Lolland-Falster
gnsker at veere en del af.

Derudover holder bestyrelsen fast i, at Sankt Birgitta Skole skal tiloyde en fuld dansk afgangseksamen
med mulighed for direkte adgang til ungdomsuddannelserne.

Lolland Kommune udarbejdede sidste ar ssmmen med radgivningsvirksomheden Cowi en opdateret
befolkningsprognose for de naeste 11 ar, og den er dyster laesning. Antallet af skolebgrn vil naesten
halveres i perioden 2007 til 2033, og antallet af bgrn i Lolland Kommune vil falde med 11,9 procent
frem mod 2033.

Vi maerker selvfglgelig ogsa de faldende bgrnetal. For 3 ar siden matte skolen for fgrste gang i mange
ar starte en bgrnehaveklasse. Om det i 24 ender med en eller to klasser, ved vi ikke endnu. Desvaerre
oplever vi ogsa familier, der af gkonomiske arsager ikke kan vaelge skolen. Vi har ellers mange familier
pa friplads og vi er i forvejen en af landets billigste privatskoler. Og alligevel mener vi selv, vi tilbyder
et rigtig godt skoletilbud.

Vi har holdt fast i, at der pa hvert skolear skal vaere et tiloud om lejrskole/ekskursion. Det er ikke
mange skoler i Danmark med sa mange lejrskoler. Desvaerre har de stigende priser ogsa slaet
igennem her. Det er blevet meget dyrere at tage pa ture end tidligere. Derfor har vi vaeret ngdt til at
opkraeve en mindre egenbetaling for de store ture.

Fra naeste skolear vil vi ikke laengere give karakterblade fra 3. klassetrin. | folkeskolen har man
udfaset de gamle elevplaner og erstattet disse med sakaldte meddelelsesbgger. Disse vil vi indfgre pa
skolen i stedet for karakterbladene fra 3. og til og med 6. klasse.

Viharigen i ar i dette skoledr haft Igbende drgftelser med Maribo Gymnasium vedr. et teettere
samarbejde. Og i ar havde vi valgfagshold pa besgg pa MG. Dette arbejder vi pa at udvide, og er i
dialog med Maribo Gymnasium om et valgholde til 8. og 9. klasse med Cambride engelsk. Her kan
eleverne fa en forsmag pa, hvad der venter pa Maribo Gymnasiums nye internationale linje. Det skal
understreges, at hvis vores elever gnsker denne linje og er erklaeret uddannelsesparate, har de
adgang til denne linje uden optagelsesprgve, uanset om man valger valgfaget eller ej.

Til sidst skal der igen i ar lyde en keempe tak til alt personale pa skolen. Serviceafdeling, der i foraret
har knoklet med at omdannet de 4 klassevarelser i stuen i Joseph til 2 store klasselokaler og to
leeseceller. Peedagoger og leerere har alle ydet en keempe indsats for at Igse nogle svaere udfordringer.
Et sammenhold og en vilje til at ville fa det til at lykkes har drevet samtlige ansatte pa skolen. Det er
en forngjelse at have sa fremragende personale.

Jeres bgrn mgder hver eneste dag frem til en skole, som bade fagligt og menneskeligt VIL noget med
dem, og bade i ledelsen og bestyrelsen szetter vi fortsat meget stor pris pa at holde skole sammen
med netop vores personale.

Personale

Skolearet startede med nyansaettelser af Katrine Wriedt og Lene Andersen.



Peter Filbert stoppede pa skolen pr. 1. maj for at tiltreede en stilling som viceskoleleder pa
Stenoskolen i Nakskov. Derudover er Nicolei Keller stoppet her i foraret stoppet pa skolen. | stedet
har vi ansat Henrik Hansen, der kommer fra en stilling fra Rgdby Skole.

Skolen i tal: Pr. 5. september 2022 var der indskrevet 461 elever i skolen. Der er 153 tilknyttet i SFO.
Pr. 5. september 2022 forventer vi et elevtal pa 455.

Skolens gkonomi:

Skolens resultatopggrelse for 2022 udviser et resultat pa DKK 159.498 og balancen pr. 31.12.22
udviser en egenkapital pa DKK 25.646.826, et resultat bestyrelsen finder tilfredsstillende.

Arets resultat afviger positivt fra det budgetterede resultat med ca. t.DKK 393. Dette skyldes, at der
ved 5. september 2022, var 10 elever mere end budgetteret. Traditionelt er der en del elever, der
vaelger efterskole i 9. klasse, men i 2022 havde feerre valgt efterskole. Derudover har der gennem aret
vaeret en stor tilsggning til gvrige klassetrin. Skolen har i 2022 haft en positiv likviditetsudvikling pa
ca. t.DKK 224. Antallet af arselever er steget, da der er sket en stigning i antallet af elever. Antal
klasser er uaendret i forhold til arets fgr med 19 klasser.

Tak for tilliden med at overdrage jeres bgrn til os i en stor del af deres vagne timer og tak for et godt
(og naesten normalt) skolear!

Som | netop har hgrt fra vores skoleleder, sa er vi kommet gennem et ar skolear, som naesten ligner
et fra en verden, hvor corona, covid-19 eller navnene pa en stor buket af mutationer endnu ikke var
blevet en del af vores ordbog. Det satter vi stor pris pa, selv om vi i bestyrelsen ogsa har fulgt med i
de sygemeldinger som coronaen stadig kan fremkalde blandt bade bgrn og voksne.

For bestyrelsen har det vaeret et ar, hvor vi har haft fire bestyrelsesmgder og et seminar. Som
formand er det en stor gleede at arbejde sammen med en bestyrelse, som har vidt forskellige styrker,
og hvor man ikke er bange for at tage en debat. Vi er bestemt ikke altid enige, men de samtaler som
vi far ud af de forskellige synspunkter, er alle med til at styrke den skole, som vi alle arbejder for at
gore sa god som mulig.

Sankt Birgitta Skole har en lang og rig historie bag sig, og langt de fleste af skolens bygninger er af
2ldre dato. Det har sin helt egen charme. Taenk sig hvilke historier, de ville kunne fortzelle. Her er
gennem mange ar oplevet glaeder og sorger, og her har mange bgrn fundet nogle af deres fgrste
legekammerater — og maske stiftet venskaber for livet. Som bestyrelse er bygninger af aldre dato
dog ikke kun charmerende. De kan ogsa give hovedbrud. Hele tiden skal de leve op til tidens kray,
samtidig med at de skal fremsta praesentable og have et godt indeklima. Vi fortsaetter med at have
blik for bygningsmassen, for gode skoledage kraever gode rammer. Blandt andet har gymnastiksalen
faet en god og tiltraengt overhaling.

Enhver handling som koster penge, kraever dog et blik mod fremtiden, for som skolelederen netop
talte om, sa er bgrnetallet i vores lokalomrade bekymrende. Vi kan dog ikke bare lade sta til, og jeg er
heldigvis ogsa omgivet af en bestyrelse, som gerne investerer i fremtiden. Som skole midt i byen er vi
til tider presset pa pladsen, men vi har heldigvis et personale, som er god til at finde nye Igsninger.
Senest er der eksempelvis kommet et nye legeomrade ved sfo’en, og jeg ved fra min egen sgn, at han
argrer sig lidt over, at det er kommet pa et tidspunkt, hvor han er alt for stor til at haenge ud der. Vi
skal hele tiden sgrge for at tale til bgrnenes lyst til at bevaege sig, for de vokser op i et samfund, hvor
det er alt for nemt at seette sig ned bag en computer, eller smide sig i sofaen med en telefon.
Passerer man jeevnligt vores skole, er legene bgrn, latter og gleederab dog en tydelig del af
lydbilledet, og det giver hab.



Et af bestyrelsens klare mal dette skolear, var at fa opdateret skolens vaerdigrundlag. Tiderne sendrer
sig, og for bestyrelsen har det bestemt ikke handlet om at fglge tidens trend, men maske narmere at
sta solidt plantet i den lollandske muld, med nogle af de samme tanker, som Sankt Joseph Sgstrene
grundlagde skolen med.

Selvfglgelig har samfundet endret sig meget siden 1916, men ser vi pa den sarbarhed, som praeger
mange bgrn og unge i dag, er der behov for at vi teenker lidt anderledes end hidtil.

| bestyrelsen krydrede vi de fire faste bestyrelsesmgder med et seminar, hvor vi arbejdede malrettet
med dette veerdigrundlag. Meget kunne heldigvis genbruges, for skolen har gennem arene haft en
stor trivsel blandt eleverne, mens andet skulle andres.

| bestyrelsen ser vi eksempelvis ikke hgj faglighed som fyord, men det kan ikke sta alene. Sankt
Birgitta Skole er ogsa nogle traditioner, som gennem arene har vaeret med til at bygge skolen op til
det, som den er i dag. Morgensang, gudstjenester eller det at rejse sig for laererne er nogle af de ting,
som er med til at bygge eleverne op. Legepatruljer hvor stgrre elever leger med de sma, er med til at
leere eleverne om ansvar, og danner tidlige rollemodeller.

Jeg har allerede bergrt ordet trivsel flere gange, og skolelederen har talt om nogle af de tiltag, som
skolen har indfgrt. Der er ingen tvivl om, at noget er sket post coronaen. Noget som ikke lzengere er
som det var. Vi maerker det her, men det er en landsdaekkende tendens. P4 den ene side skal vi passe
meget pa ikke at sygeligggre vores bgrn, mens vi pa den anden side skal tage problemet meget
alvorligt.

Sociale medier, onlinelivet, fear of missing out — det er en del af problematikken, men ogsa jagten pa
hele tiden at score den gode karakter.

Det er snart en del ar siden, at jeg selv gik i grundskole. Det var mens der stadig var masser af liv pa
Holeby Skole, og jeg keempede med naeb og klgr for hele tiden at praestere karakterer i den rette
ende af skalaen. | lang tid velvidende om, at jeg faktisk ikke skulle bruge et bestemt gennemsnit til
noget — og jeg frikender gerne mine foraeldre, det var ikke fra dem, at presset kom. Det lagde jeg pa
mig selv. Sa problematikken eksisterede allerede i begyndelsen af 1990’erne.

Det er bare blevet vaerre. Selvfglgelig skal fremtidens unge veaere klar til en verden, som stille krav til
dem, men de behgver ikke veere udsat for det pres i skolen.

Julius Mygind, som ud over at vaere spn af Peter Mygind, selv har keempet med mange af de
problemer, som andre unge ggr i dag, skrev forleden pa LinkedIn: “Lad vaere med at szette
forventninger op om de skal have 12 eller 10. Sig til de unge, at den karakter de far, ikke kommer til
at eendre deres liv. Det der kommer til at a&endre deres liv er den karakter, de er som menneske”.

Er eleverne trygge og fri for pres, sa er jeg sikker pa, at de nok skal sgge efter at blive den bedste
udgave af dem selv, og mgde livet med en nysgerrighed, som danner dem og ggr dem klar til livet
uden for skolens trygge rammer.

Vores nye vaerdigrundlag kan ikke sta alene, men vi haber at | som foraeldre vil stgtte op om det og
tankerne bag.

Det kommende ar star uden tvivl i fremtidens tegn. | bestyrelsen er det gnsket at fa pabegyndt en ny
proces med en ny strategi for skolen, som tager hgjde for den udvikling, der er i kommunen. Det
betyder ogsa, at vi er klar til at keempe for vores lokalsamfund, som kan blive hardt ramt af de
spareplaner, som er pa vej i Lolland Kommune. Vi har forstaelse for, at kommunen arbejder under
saerdeles vanskelige forhold, men de store besparelser vaekker bekymring, for igen kan det ga ud over



vores bgrn og unge, som kan miste en masse tilbud som netop skal treekke dem vaek fra den virtuelle
verden og ud at mgde nye venner i lokalmiljget.

Som bestyrelse sender vi en stor tak til skolens personale, som dagligt ggr en enorm indsats for de
mange elever — uanset om det er i klasseveaerelserne, i sfoen, administrationen eller vores
servicepersonale, som sgrger for at holde skolen i god stand. Men ogsa en stor tak til jer foraeldre,
som bakker vores skoletilbud op. Det er en forngjelse at mgde jer foraeldre ved eksempelvis
julemarked og skolefest, og det er skgnt at se store som sma bgrn hygge sig sammen. Sammen ggr vi
en forskel, og det stykke arbejde vi laegger i at give disse bgrn og unge en god skolegang og en glad
opvaekst er hele arbejdet veerd.



