Beretning skolekredsmgde d. 7. juni 2022

Vi er Sankt Birgitta Skole

Vi er pt. 502 elever, 502 forzeldrepar, der i deres familie har valgt, at det er det rigtige valg for lige
netop deres familie - at vaelge Sankt Birgitta Skole.

Trods forskellige grunde til at traeffe dette valg, er der noget, der binder os alle sammen.

Noget, vi er feelles om.

Friheden til at vaelge vores vaerdier og traditionen.

Sankt Birgitta Skole bygger sit virke pa 106 ars skoletradition lige netop her i Maribo.

Sankt Joseph S@strenes kald var enkelt:

"Vi er kaldet til at bidrage her og nu til at bygge en retfaerdighedens, fredens og kzerlighedens
verden og til at have en etisk livsstil, hvor hvert eneste valg, vi treeffer, er grundfaestet i en etisk
bevidsthed om, at dette valg vil pavirke samfundet og vor jord.”

Vi er en holdningsskole, der er baret af et tydeligt vaerdigrundlag, der afspejler skolens
foraeldregruppe. Det, at vi har en holdning til det ”at lave skole”, - vores veerdigrundlag, er vores
frihed — og eksistensberettigelse.

Vores vaerdier siger noget om vores syn pa det at holde skole, pa vores dannelsessyn og
menneskesyn.

Motivet er, at vores vaerdier har en vaesentlig rolle at spille i forhold til, hvordan eleverne klarer sig
fagligt og socialt og senere i livet.

Vi er stolte af vores veerdier - og vi fgler, vi ggr en forskel.

Som flere af jer nok har set, har TV2 haft en dokumentar ”“Flugten til privatskolen”. Dokumentaren
tog udgangspunkt i en AE-undersggelse, og brugte som eksempel 2 privatskoler i Danmark, som pa

mange mader ikke er sammenlignelige med os her i Maribo.

Principielt handler hele diskussionen om, hvor graensen gar mellem jeres frihed som foraeldre og
statens bestemmelsesret.



Savel Bgrne- og Undervisningsminister, Pernille Rosenkrantz-Theil, og socialdemokratiets Bgrne-
og undervisningsordfgrer, Jens Joel, allerede meddelt, at de gnsker sig en model for folkeskolerne,
som man har indfgrt ved gymnasierne, hvor sakaldte fordelingszoner, fordeles ud fra en algoritme,
som laegger veegt pa foraeldres gkonomiske vilkar.

Der er grund til bekymring, nar staten vil fratage borgere deres selvbestemmelse.

Der gdet endnu et ar pa Sankt Birgitta Skole. Det var vores skolear nr. 106, og det blev pa mange
mader et anderledes ar.

Corona har igen fyldt meget i Danmark i Igbet af aret, og det har det ogsa pa Sankt Birgitta Skole.

| efteraret vaennede vi os hurtigt til et liv uden restriktioner. Vi kom pa lejrskoler, og vi skulle lige til
at starte morgensang igen, da Covid spjaettede en sidste gang med halen i december. Vi blev igen
alle sendt hjem — og skulle starte lidt senere efter jul igen.

| januar skulle vi alle sa testes en hel del — men efter vinterferien er vi 100% tilbage til den normale
hverdag igen.

Vi har nu morgensang, har haft en fantastisk paskegudstjeneste i Domkirken og en god afslutning
for 9. klasserne.

Der er nogle enkelte ting, der stadig spgger.

Vi har igennem mange ar haft 9. klasse i Rom. De sidste par ar er dette blevet aflyst — og vi har til
efteraret valgt, at 9. skal pa en bustur et sted i Europa.

9. klasserne har veeret hardt ramt af hjemmeundervisning i bade 8. og 9. Derfor blev deres sidste
skoledag udskudt og de kommer op i faerre eksamener. Eleverne har derudover den ekstra garanti,
at hvis de praesterer darligere end deres arskarakterer, vil det vaere arskaraktererne, der er
geldende.

Vi har ikke kunnet maerke pa dem, at der er et sikkerhedsnet. Vi er vildt benovet over, hvordan de
keempede ved de skriftlige afgangsprgver. Det er dejligt, at vores elever er ambitigse og gerne vil
vise deres bedste ved en eksamen — og vi er ikke bekymret for deres videre fremtid — de skal nok
na det hele.

Vi er generelt godt tilfredse med de Igsninger, som blev valgt, og er samtidig bevidste om, at det
ikke var en optimal situation for nogen. Vi glaeder os over den store foraeldreopbakning og
forstaelse omkring de rammer, som vi var ngdt til at laegge. Tak for det.



Samtidig ma der ogsa lyde en keempe tak til alt personale pa skolen.

Serviceafdeling, paedagoger og leerere har alle ydet en kaampe indsats for at Igse nogle sveere
udfordringer. Et sammenhold og en vilje til at ville fa det til at lykkes har drevet samtlige ansatte
pa skolen. Det er en forngjelse at have sa fremragende personale.

Jeres bgrn mgder hver eneste dag frem til en skole, som bade fagligt og menneskeligt VIL noget
med dem, og bade i ledelsen og bestyrelsen saetter vi fortsat meget stor pris pa at holde skole
sammen med netop vores personale.

| forbindelse med, at der er kommet nye brandregulativer, er vi blevet mgdt med et pabud om, at
vi ikke lengere ma have overtgj haeengende pa gangarealer i Joseph-bygningen. Vi er derfor gaet i
gang med at etablere 3 nye garderober.

Bestyrelsen besluttede tilbage i august, at vi skulle arbejde med at starte en bgrnehave op, gerne i
2022. Vi har derfor brugt rigtig, rigtig meget tid og energi pa at arbejde med denne proces og
besggt forskellige b@rnehaver.

Tidligere var lovgivningen sadan, at hvis man skulle @ndre en bygnings brandklasse, var det den
lokale brandmajor, der klassificerede bygningen. Igen er vi blevet ramt af nyt brandregulativ. Nu er
det uddannet brandteknikere, der skal lave denne klassificering.

Efter mange mg@der og mange tegninger, har vi desveerre veeret ngdt til at erkende, at med de
nuvaerende brandregler, kan vi ikke oprette bgrnehave i nogle af vores nuvaerende bygninger. Det
medfgrer, at vi nu indtil videre ma opgive tanken om bgrnehave pa Sankt Birgitta Skole.

Vi har i dette skolear haft Igbende drgftelser med Maribo Gymnasium vedr. et teettere
samarbejde. Vi har igennem de seneste ar oplevet at eleverne har faet et stgre og stgrre kendskab
til de erhvervsrettede uddannelser. Men traditionelt gar langet de fleste af vores elever videre pa
en gymnasial uddannelse efter 9. klasse eller efter endt efterskoleophold.

Malene med at udbygge og styrke samarbejdet mellem Sankt Birgitta Skole og Maribo Gymnasium
er at ogsa at bidrage til at fastholde og udvikle et uddannelsesmiljg centralt i Maribo - der pa
lengere sigt kan bidrage til at I¢fte omradets uddannelses- og ambitionsniveau.

Allerede i naeste skolear har vi aftalt nogle konkret tiltag, der bla indeholder:

En fordybelsesdag pa Maribo Gymnasium for alle 7. klasse, brobygning for talentfulde elever i 8.
klasse og valgfaget Klar til gymnasiet til elever i 9. klasse.



Derudover fzlles arrangementer fx om dannelse pa tvaers med fokus pa livsduelighed, felles
projekter pa tvaers fx med fokus pa internationalisering (verdensmal), tysk sprog og kultur eller
naturvidenskab og Igbende ledelsesmgder.

Skolen har i de senere ar sendt elever med serlige talenter fra 7.-9. klassetrin pa Talent camp,
hvor de i 3 weekender i Igbet af aret er blevet udfordret i enten dansk, engelsk eller matematik. Vi
fortseetter med at sende elever af sted til naeste ar, men vil derudover ogsa uddanne en laerer som
talentvejleder via Kgbenhavns Professionshgjskole.

| det hele taget er vi i fuld gang med at dygtigg@re personalet i flere forskellige retninger. Alle
leerere deltager i et kursus hvor indholdet er “elever med eksekurtive vanskeligheder... ”
Derudover deltager to leerere i et engelskkursus i Norge, vi uddanner endnu en
antimobbekonsulent udover kurser i dansk, elever med vanskeligheder mv.

De mange kurser kombineret med at vi hvert ar er pa lejrskole, koloni eller ekskursion
sammenholdt med hver klasse hvert ar deltager i et sportsstaevne med meget mere, ggr, at vi har
en del planlagte vikartimer. Det hgrer simpelt hen med et hgjt aktivitetsniveau. Men mange af
timere er som sagt planlagte, og nogle af timerne laeses af skolens gvrige lserere, men der er ogsa
reelle vikartimer med eksterne vikarer. Vi har i mange ar benytte os af tidligere elever, der er
blevet faerdige pa gymnasiet eller Handelsskole til at veere vikarer. De er gode kulturbaerer af vores
skoles DNA. Vi er glade for ordningen.

Vores elever klarer sig generelt godt Vi ligger hvert ar med et af de hgjeste karaktergennemsnit pa
L/F. Men det er nu ikke det, vi er mest stolte af, Vi er faktisk mere stolte af, at vi kan se i
statistikkerne, at stort set alle vores elever er i gang med en ungdomsuddannelse efter 3 ar.

Som vi star her i dag, kan de sidste par ar fgles naermest uvirkelige. De fleste testcentre er lukket
ned og mange af os har sikkert ubrugte hjemmetest liggende i skabet — maske side om side med
masker eller visir. Vi haber, at de kan blive liggende der, men smitten er endnu derude. Til naeste
ar ved denne tid, er vi helt sikkert meget klogere pa, hvad coronaen kommer til at betyde for vores
hverdag i fremtiden — og hvordan den vil pavirke skoledagen.

Men coronaen var ikke ene om at vaere med til at gg@re det seneste skolear anderledes pa Sankt
Birgitta Skole. Skolearet begyndte med et skifte af skoleleder, og det er bestemt ikke hverdag for
os. Siden 1995 havde Ove Nielsen styret skolen, og det blev 26 ar, hvor meget skete. Tilbygninger,
opkeb af bygninger, en skole i to spor. Meget er sket, og fra bestyrelsen gnsker vi endnu en gang
at takke Ove for alt det, han har gjort for Sankt Birgitta Skole.

Min sgn havde ikke gaet pa skolen i mange maneder, fgr han en dag spurgte, om jeg ikke kunne
taenke mig at eje skolen. For sa kunne jeg ogsa blive “en Ove”. Nar man pludselig er et begreb, sa
har betydningen veeret stor.

Heldigvis havde Ove en viceskoleleder, der bade havde de helt rette kompetencer, som kender
skolen og som er vellidt af bade ansatte, foraeldre og elever, og det var derfor en stor gleede at



Jens Peter Mglgaard takkede ja til at opgaven med at drive skolen videre. Som vi netop har hgrt i
skoleledelsens beretning, bliver det ikke nemmere at drive privatskolen i dagens Danmark, men i
bestyrelsen er vi sikre pa, at vi har sat den helt rette kaptajn pa broen.

Skiftet efterlod til gengzeld en ledig plads som viceskoleleder. Skolens davaerende formand,
Christian Holm, gik sammen med et ansaettelsesudvalg i gang med rekrutteringen. Jobannoncer,
og ikke mindst en flot videoproduktion, gav masser af opmaerksomhed pa de sociale medier. 12
ansggere meldte sig efterfglgende, men undervejs valgte Christian at udtraede fra udvalget, da han
selv blev interesseret i stillingen. Han deltog derfor pa lige fod med de gvrige kandidater i de
anszettelsessamtaler vi havde.

Det fgrte selvfglgelig til, at Christian trak sig som bestyrelsesmedlem. Et enigt ansaettelsesudvalg
indstillede efterfglgende til bestyrelsen, at Christian skulle veere den nye viceskoleleder, og det
bakkede en enig bestyrelse op om.

Christian har efterhanden vaeret pa skolen i et halvt ars tid, og jeg er sikker pa, at vi er mange, som
har maerket, at det var et godt valg. For Christian har det veeret mgdet med en helt anden verden
end bankverdenen, og han har brug for lige at finde sine ben at sta pa, men han er i den grad gaet
til opgaven med iver og ildhu.

For bestyrelsen bet@d et farvel til Christian, at Sankt Joseph Sgstrene mistede det medlem, som de
havde udpeget. Sgster Susanne rettede i den forbindelse henvendelse til undertegnede, og
spurgte om jeg ville patage mig den opgave, hvilket jeg takkede ja til. Jeg stoppede derfor som
foraeldrevalgt, og suppleant Lars-Erik Petersen indtradte i bestyrelsen. Efterfglgende konstituerede
vi os med mig som formand, mens naestformand Anders Gundelach fortsatte pa sin post.

| ledelsesberetningen hgrte vi, hvordan vi i de kommende ar kan komme under pres landspolitisk.
Man far nemt en fornemmelse af, at landets frie grundskoler udggr et problem for samfundet.
Samtidig far man ogsa en fornemmelse af, at de st@rste kritikere aldrig har besggt en skole som
vores. Vi er ganske almindelige forzeldre, vi har bare taget et andet valg for vores bgrn.
Regeringen, og i samme andedrag Arbejderbeveaegelses Erhvervsrad, gar meget op i at skolerne
skal vaere blandet. Altsa at der skal vaere lige mange elever fra hver af fem foruddefinerede
indkomstgrupper. AE’s egen undersggelse viser, at Sankt Birgitta Skole er ganske teet pa at leve op
til det krav. Vi har, efter AE’s holdning, for mange elever fra middelklassen, men har ellers en
elevmasse, der er blandet helt efter deres gnske. Undersggelsen kan vi dog ikke bruge til noget,
for hvad fortzeller jeres indkomst om jeres bgrn. Intet! Hvad bliver naeste skridt? Skal fodbold- og
handboldklubberne ogsa have fordelt medlemmerne efter foreeldrenes indkomst?

En af bestyrelsen opgaver er, at sikre skolens fremtid, og derfor vil vi keempe imod indgreb som
fratager jer et frit valg. Er der noget vi skal ggre anderledes, vil vi hellere hgre det fra jer, end fra
Pernille Rosenkrantz-Theil. | er altid velkommen til at kontakte mig, eller et af de andre
bestyrelsesmedlemmer, hvis | har noget pa hjertet. Det var netop en foraldrehenvendelse, der
pegede os i retning af den frokostordning, som begynder til naeste skolear, og som vi haber | vil
bakke op om.

Skolen rummer en masse potentiale, som endnu ikke er fuldt udnyttet, men et skolear med ny
skoleleder, ny viceskoleleder og ny formand har ogsa betydet, at vi alle lige skulle finde pa plads.



Vi er nok naeppe fejlfri, men vi er som bestyrelse og ledelse enige om, at selv om vi har en dejlig
skole, sa kan vi ggre den endnu bedre. Og det vil vi. Fra bestyrelsen skal lyde en tak for bade
samarbejdet og den store indsats vores nye lederteam har lagt for dagen i det seneste ar.
Slutteligt vil vi fra bestyrelsens side sende en tak til jer foraeldre. Uden jeres opbakning var denne
skole her ikke. De sidste to ar har veeret udfordrende, men heldigvis har jeres bgrn vaeret
supergode til at tackle de mange krav, som pludselig blev stillet til dem. Vi har haft en ledelse, der
har matte keempe med skiftende retningslinjer, og de udfordringer vinteren og foraret gav med
coronaens tilbagevenden.

Ikke mindst skal der dog lyde en keempe tak til skolens personale. Uanset om vi taler pedeller,
kontoret, sfoen eller blandt leererne, sa har der det seneste ar vaeret knoklet helt forbilledligt. Nar
vi har glade og smilende elever, er det jo fordi de bliver taget alvorligt af de voksne, som de mgder
pa skolen. Fra den dag barnet afleveres i fgrskole-sfo’en ved vi, at det er i trygge hander, og nar vi
om blot et par uger tager afsked med 9. klasserne, sa ved vi, at de sender kaerlige tanker fyldt med
taknemmelighed til de undervisere, de har haft gennem arene pa skolen. Nok kunne Sankt Birgitta
Skole ikke besta uden Jer foraeldre, men pa samme made ville den heller ikke have en chance uden
en medarbejderstab, der braender for skolen - og endnu vigtigere: Breender for at ggre den for et
fantastisk sted at veere.

Nu vender vi blikket mod et nyt skolear. Vi krydser fingre for, at det bade indeholder en afslutning
af krigen i Ukraine, samt at vi bliver generet sa lidt som muligt af coronaen, nar det kolde vejr atter
vender tilbage. God sommer.

Personale

Skoledret 202/2021 sluttede med, at Janne Pedersen opsagde sin stilling for at tiltreede i 10
klassecenteret i Guldborgsund. Samtidig havde Anne Kathrine Maegaard opsagt sin stilling fgr
ferien, sa fra 1. august havde vi ansat Stine Arnesen og Christina Fergum.

Da vi starter 2 nye bgrnehaveklasser, vil Mathilde Lem tiltraede som ny b@grnehaveklasseleder.
Mathilde har tidligere veere bgrnehaveklasseleder pa skolen, men har i en arraekke vaeret tilknyttet
stgttekorpset. Mathilde er allerede fra 1. april tilknyttet de kommende bgrnehaveklasser i
farskolen.

Kirsten Hansen har valgt at ga pa efterlgn pr. 1. august. Kisten har dog gnsket at veere tilknyttet
skolen i 8 lektioner om ugen i design. | stedet for Kirsten, har vi ansat Thomas Thorbjgrn Andersen
som ny laerer pa Sankt Birgitta Skole.

Thomas starter 1. august. Thomas er linjefagsuddannet i idraet, svgmning, mandkundskab og
engelsk, men vil derudover gerne undervise i matematik i indskolingen og geografi.



Tomas var praktikant i januar pa Sankt Birgitta Skole - 26 ar og er ved at veere feerdiguddannet fra
Vordingborg.

| administrationen har Birgit Rasmussen valgt at ga pa pension. Birgit har veeret mange forzeldres
forste mgde med Sankt Birgitta Skole. | Birgits stilling har vi ansat Hedi Vinter, der har vaeret
tilknyttet skolen i stgttekorpset gennem de seneste ar.

Skolen i tal:
Pr. 5. september 2021 var der indskrevet 450 elever i skolen. Der er 135 tilknyttet i SFO.

Pr. 5. september 2022 forventer vi et elevtal pa 460, da der gar to sma 9, klasse ud af skolen,
hvorimod i har to fyldte b@rnehaveklasser.

Skolens gkonomi:
Skolens resultatopggrelse for 2021 udviser et resultat pa DKK -449.629 og balancen pr. 31.12.21
udviser en egenkapital pa DKK 25.487.328, et resultat bestyrelsen finder tilfredsstillende.

Skolen har i 2021 haft en negativ likviditetsudvikling pa ca. 67.000. Antallet af arselever er faldet,
da der er sket en reduktion i antallet af klasser fra 20 klasser i 2020 til 19 klasser i 2021, eftersom
der i skolearet 2021/22 kun er oprettet én 0. klasse.

Skolen stiler efter et nul-regnskab i 2022.

Tak for tilliden med at overdrage jeres bgrn til os i en stor del af deres vagne timer og tak for et
godt (og anderledes) skolear!



